ESTATUTOS DE LA ASOCIACIéﬂ FORUM DE ENTIDADES ARAGONESAS
DE SALUD MENTAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: DENOMINACION Y REGULACION.
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Se constituye la ASOCIACION FORUM DE ENTIDADES 'ARAGONESAS SALUD
MENTAL (en adelante FORUM) como organizacion sin dnimo de lucro que se
regird por la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, por estos Estatutos Y, en
todo aquello que no sea contemplado en los mismos, por la normativa vigente
aplicable a la materia.

ARTICULO 2°: AMBITO DE ACTUACION.

El FORUM tiene como &mbito territorial de actuacién, la’ comunidad auténoma
de Aragén. Desarrollard sus actuaciones en todos y cualquiera de los
municipios de las provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel, incluidas sus tres
capitales de provincia. Igualmente podra realizar programas para el conjunto
de [a Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de su participacién o
cooperacion con entidades u organismos nacionales o internacionales, puablicos
0 privados, dependientes de Gobiernos extranjeros u organizaciones no
gubernamentales.

ARTICULO 3: DURACION.

La duracién de la Asociacidn serd indefinida. Su disolucién tendrd lugar en los
Casos establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 4°: PERSONALIDAD JURIDICA.

La Asociacién tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar, tan
amplias como en derecho proceda, pudiendo, por tanto, ejercitar toda clase de
acciones y excepciones procesales y gozando de los beneficios de todo orden
que legalmente le correspondan.

ARTICULO 5°: DOMICILIO.

El FORUM fija su domicilio en Zaragoza, calle Felipe Sanclemente n° 20, 19,
Oficina A.



APITULO II: FINES

finalidad del FORUM es promover y fomentar las actividades 'de las
que forman parte de la misma. Tiene como objetivo’ mejorar la
de vida de las personas con problemas de salud mental, mediante la
,a€ién de proyectos comunes, coordinacién de sus programas y la mejora
Jesus servicios de rehabilitacién y reinsercién social, necesarios para una
adecuada atencién integral estas personas, a la vez que buscar la coordinacion
con los servicios sociales y sanitarios.de la comunidad. En definitiva, realizar
todas aquellas actividades_faVorabIes para la integracién de las personas con
problemas de salud mental y contribuir a la racionalizacién y mejora de los
recursos de la red de Reinsercidén y Rehabilitacién de Salud Mental en Aragén.

6.2.- Para la consecucién de los aspectos precedentes, la Asociacion llevara a
" cabo, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes actuaciones: . .

" Representar, sin perjuicio de la autonomia de los socios, a las entidades
integradas en la misma ante la administraciéon autonémica y local.

Avanzar en la coordinacién, transversalidad que permita crear sinergias entre
las distintas administraciones, entidades, medios de comunicaciéon y demas
agentes sociales implicados. En definitiva desarrollar una red gue coordine las
actuaciones para conseguir las mejores condiciones sanitarias y sociales para
las personas con problemas de salud mental.

Realizar y participar en labores de formacién que sobre la problematica
psicosocial de las personas con problemas de salud mental y sobre el proceso
de atencién residencial e integracién comunitaria puedan impartirse para los
asociados, entidades de la comunidad, profesionales de los servicios sanitarios

y sociales, agentes comunitarios, etc.

Promover y poner en marcha campafias de informacion, sensibilizacién e
integracién sobre la enfermedad mental, buscando desmitificar los prejuicios a
los que muchas veces se ve sometido dicho colectivo, procurando evitar el
rechazo social que la enfermedad mental provoca en nuestra sociedad con la
participacion de las entidades asociadas.

Organizar programas abiertos a la sociedad de conferencias divulgativas sobre
salud mental.

Colaborar con las administraciones en el desarrollo de una politica asistencial
en salud mental basada en un modelo comunitario, de acceso universal €
integracion en la red de salud publica.

Evaluar y analizar las actuaciones desarrolladas dentro de los planes de salud
mental para conseguir prestar los servicios mas acordes a las necesidades
especificas de las personas atendidas.



Promover actuaciones de todo tipo de cara al mejor cumplimiento de
especificos de las entidades integradas en la asociacién.
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CAPITULO TERCERO: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 7: MIEMBROS.

Podran pertenecer ai FORUM las entidades sin &nimo de lucro que realicen
actividades de inclusién social Y asistencia sanitaria con personas afectadas por
problemas de salud mental con caracter principal y habitual, que gestionen
recursos de la Red de Reinsercién y Rehabilitacién en Aragdn o realicen
programas de asistencia con este colectivo, que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la asociacién, que voluntariamente soliciten su incorporacién a
la junta directiva y que:
Acrediten las condiciones Yy requisitos recogidos en estos Estatutos.
- Si hallen al corriente de sus obligaciones fiscales, mercantiles y demas de
caracter legal.
Que tengan su domicilio social y fiscal en la comunidad auténoma de Aragon.
Sean avalados por tres socios.

Excepcionalmente podran pertenecer al FORUM las entidades que sin tener su
domicilio social o fiscal en Aragdn, cumplan el resto de los requisitos, que
estén reconocidas como entidades singulares y sean admitidas por 2/3 de los
socios.

La entidad que desee integrarse, deberd acreditar estar inscrita en el registro
correspondiente al que corresponda a su forma juridica y verificar y notificar el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en este articulo debiendo en todo
caso observar los presentes estatutos y la normativa complementaria vigente.

En la solicitud de ingreso, la entidad hard constar todos™ los datos que
considere oportunos, reserviandose Ia asociacion el derecho a requerir
cualquiera otra documentacién que considere a efectos de valorar dicha
solicitud.

A tal efecto, cada persona juridica debers designar una persona fisica que les
represente y notificarlo a la Junta Directiva.

Los representantes de las entidades lo serdn con cardcter personal e
intransferible hasta: '

- Su sustitucién por parte de la entidad

- La dimisién del puesto por causa motivada por parte de la entidad



Cuando la representacién que quede vacante lo sea de una entidad que tenga
cargo vigente en la Junta Directiva, serd competencia de la Asamblea General
decidir la entidad gque ha de sustituirla. '

Las altas y bajas e los socios se haran constar en un libro al efecto.

as solicitudes de adhesidon seran sometidas a-la aprobacion de la Junta
itectiva, que podra denegar la admisién en el supuesto de que concurran las
contempladas en el art. 8 b) de los presentes Estatutos. A tal fin la
irectiva podra efectuar la oportuna investigacion.
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YICULO 8: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA

7 OCIACI(')N FORUM DE ENTIDADES A GONESAS DE SALUD MENTAL
La condicién de miembro de la Asociacion se pierde:

a) Por voluntad propi.a, manifestada y comunicada por escrito. al Presidente con
una antelacién de al menos quince dias a la fecha de la baja.

b) Por actividades contrarias a los Estatutos que puedéh aféctar negativamente
a los intereses de los asociados, © que impidan la ejecucion de acuerdos de la
asamblea aprobados por mayoria cualificada de 2/3 de los socios.

c) Por valerse de su situacion para conseguir objetivos y beneficios particulares
perjudicando la imagen, el buen nombre o el cometido de la Asociacién o de
5US socios.

d) Por incumplimiento con perjuicio para los deméas miembros, de los acuerdos
‘adoptados por los érganos de gobierno dentro de sus respectivas
competencias.

e) Por disclucién de la Asociacion estatutariamente acordada.

f) Por falta de pago en 6 meses de la cuota o derramas acordadas, pudiendo
recuperar la condicién de asociado mediante el abono de las cuotas
pendientes.

El enjuiciamiento de los actos o conductas a que se refieren los apartados b, ¢
y d y f, corresponde en primera instancia a la junta Directiva, mediante la
incoaclén de expediente, en un plazo no superior a tres meses, con audiencia
del interesado, que sera citado con quince dias de antelacién. ‘A peticién por
escrito del mismo, la Junta Directiva designara una comisién de al menos tres
miembros entre los asociados para realizar la investigacion, al final de la cual
emitird su informe. Oido este, la Junta Directiva solo podréa adoptar el acuerdo
de expulsion o no admisién si asi 1o determina por mayoria de dos tercios y en
el plazo de treinta dias naturales. Contra la decisién de la Junta Directiva, el
interesado podra interponer Recurso de Reconsideracién ante la Asamblea



General Extraordinaria en un plazo de treinta dias,. la cual de
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Si el expedientado fuese miembro de la Junta Directiva, la incoacién de|
expediente compete a la Asamblea General, en los términos y plazos fijados
anteriormente

ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Los miembros del FORUM que estén al corriente de obligaciones, tendran,
entre otros, los siguientes derechos:

a) Participar en los érganos de gobierno de Ia Asociacion.

b) Proponer candidatos o presentarse como tales, en las elecciones de
miembros electivos de los drganos de gobierno.

c) Elegir los cargos representativos de la Asociacién.”’

d) Intervenir en la gestién econdmica y administrativa de |a Asociacién por los
Cauces establecidos en los presentes: Estatutos, asi como formular propuestas
y. peticiones, mociones e iniciativas.

e) Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan en forma legal,
estatutaria o reglamentaria.

f) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la
Asociacién.

g) Conocer la situacién econdmica de la Asociacion, pudiendo examinar previa
peticién a la Junta Directiva cuantos documentos vy libros consideren necesarios
para su informacién.

ARTICULO 10°: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

Son obligaciones de los miembros de-la Asociacién las siguientes:

a) Participar en'la eleccién de los érganos directivos.

b) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de gobierno o de otra
indole a que pertenezcan y fueran citados.

c) Cumplir los Estatutos, Reglamentos ‘y los Acuerdos vélidamente adoptados
por los érganos de Gobierno de [a Asociacién.



tribuir al sostenimiento econtmico de la Asociacion mediante las
taciones, cuotas 0 derramas validamente aprobadas.
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f:)""?"(:ualquiera otra reconocida o establecida de forma legal, estatutaria o
reglamentaria.

g) Respetar la libre manifestacion de opiniones de los demas miembros y no
‘entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.

h) Aceptar el desempefio de los cargos para los que se elija.

CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
ARTICULO 11°: ORGANOS DE GOBIERNO

Son 6rga‘nos dé gobierno de la Asociacion:

10 .- La Asamblea General.

20.- La Junta Directiva.

ARTICULO 12°: ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General estd constituida por todos los socios que hayan satisfecho
las cuotas establecidas reglamentariamente.

La Asamblea General, validamente constituida es el érgano soberano de la
Asociacion y sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos, son
obligatorios para todos los soCios.

ARTICULO 13°: MODALIDADES DE ASAMBLEAS GENERALES.

Las Asambleas Generales podran ser:
a) Ordinarias. .
b) Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria, se celebrard una vez cada afio, Y la
Extraordinaria cuando lo solicite la Junta Directiva 0 a peticién de un tercio de
los socios debiendo expresar en la solicitud los asuntos a tratar €n la
Asamblea.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General se haran por votacion de la
‘mayoria simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exijan mayoria
cualificada de 2/3 de votos de los socios: Modificacién de Estatutos, Disolucién
de la Asociacién, enajenacion - o disposicién de bienes integrantes del



inmovilizado, y la admisién de socios singulares del articulo 7, 0 peér cm
esta condicién, funciones que lo son, de la Asambiea General Extraor Has kA
modalidad de las votaclones quedara al criterio de Ia propia Asamblea, $alV6
que un socio solicite votacién secreta

En todos los casos serd necesario el acuerdo de Ia mitad mas uno de los socios
que gestionan recursos de rehabilitacién psicosocial con el Gobierno de Aragon.

Cada asociado al corriente en el pago de sus cuotas, tendra derecho a un voto,
pudiéndose delegar dicha facultad en cualquiera de los socios, mediante
comunicacién previa y especifica para esa Asamblea, a la Junta Directiva con al

menos 24 horas de antelacién,

ARTICULO 14: CONVOCATORIA

Las asambleas generales ordinarias se convocaran por comunicado del
Presidente de la Asoclacién mediante notificacién personal y escrita a todos los
asociados, con 15 dias naturales de antelacién .a la fecha sefialada para la
reunién, expresandose la fecha y hora en que tendrd Ilugar la reunién en
segunda convocatoria. Las asambleas generales extraordinarias se podran
convocar con 3 dias naturales de antelacidn.,

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar; local, fecha y hora en
que haya de celebrarse la Asamblea y -los asuntos que se hayan de tratar,
segun el orden del dia acordado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva en el apartado de ruegos y preguntas, recogera todas las
Propuestas que se formulen por los asociados, mediante peticién escrita, cinco
dias antes de la fecha de la reunién.

ARTICULO 15°: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La Asambiea, General quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los
miembros, y en segunda, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

ARTICULO 16°: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.

La Presidencia de las Asambleas corresponde al Presidente de la Asociacién Y,
€n ausencia de este, al Vicepresidente Y €n ausencia de estos, al miembro de
la Junta Directiva que hubieren designado.

Actuara como Secretario de la Asamblea el Secretario de la Asociacic’)n. En caso
de ausencia de este, la Junta Directiva designarén Ia persona que ejercera el
cargo para ese acto concreto. .



“a) Adoptar acuerdos relativos a la representacién, gestién y defensa de los
intereses de la Asoclacién y de las entidades representadas en la misma.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.
c) Elegiry revocar el mandato a los miembros de la Junta Directiva.
d) Conocer |a gestién de la Junta Directiva.

e) Ratificar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de satisfacer los
asociados, de conformidad con las propuestas que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar los Presupuestds Y qui.lidaciones de tuentas;
g) Aprobar la memoria anual de actividades.

h) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formuladas por los
asociados.

i) Fijar los procedimientos Y cuantias para el reembolsc. de los gastos
generados por el desempefio de los cargos de la junta directiva.”

2) Son funciones y competencias de la Asamblea General
Extraordinaria B

a) Aprobar y reformar los Estatutos.
b) Acordar la disolucién de la Asociacion
c) Admitir nuevos socios.

d) Pérdida de la condicién de socio

ARTICULO 18: ACTAS.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose en
un libro al efecto, firmados por el Presidente y el Secretario.



ARTICULO 19: JUNTA DIRECTIVA,
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19.- Un Presidente (cuyo voto serd de calidad en caso de empate en Tas
votaciones).

29.- Un Vicepresidente

30.- Un Secretario.

49- Un Tesorero,

50.- Tantos vocales como entidades estén representadas en la asociacién y no
estén representadas mediante los cargos anteriormente citados.

La Junta Directiva es el érgano de gestion y administracién de la
estd compuesta por:

Todos .ellos serdn elegidos democraticamente mediante sufragio libre. La
modalidad de las votaciones quedard al criterio de la propia Asamblea, salvo
que un socio solicite votacion secreta y su mandato durara cuatro afios. El
ejercicio de los cargos en el seno del FORUM no comportara retribucién alguna,
pero .los gastos que genere el e]eracm de los respectivos cargos seran
reembolsados, previa justificacién, seglin el procedimiento y cuantias que
establezca la asamblea general ordinaria.

ARTICULO 20°: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird siempre que lo acuerde su Presidente o lo
soliciten tres miembros de la misma y, al menos, una vez cada tres meses. Las
reuniones seran convocadas por el Presidente con la antelacién minima de 5
dias, con remisién del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Por
razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo. No
obstante, la Junta Directiva- se entenderd vdélidamente constituida si,
halldndose reunidos la totalidad de sus miembros, aceptan por unanimidad
constituirse en sesion.

Para que la Junta Directiva se constituya véalidamente y se reputen igualmente
vdlidos sus acuerdos, serd imprescindible la convocatoria conforme lo indican
estos estatutos y la concurrencia de al menos la mayoria simple de sus
miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dé miembros, teniendo cada
miembro un voto.

Los acuerdos de las sesiones de la Junta Directiva, se haran constar en actas
que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario o personas que les
sustituyan se llevaran al correspondiente libro de actas.
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ULlO 21°; FACULTADES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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W ”&J&Jhnt ‘Directiva tendra las siguientes facultades y Funciones:
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a) La ejecucion y cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General

b) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacién con arreglo al
presupuesto aprobado por la Asamblea General,

c) Proponer a la Asamblea General, los programas de actuacién general y
especificos y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la
Asamblea General.

e)-Proponer los presupuestos a la asamblea, balances, liquidaciones de cuentas
y cuotas para su posterior ratificacion.

f) Elaborar la men'ioria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacién
a la Asamblea General.

g) Otorgar y revocar poderes de todas clases, incluso a Procuradores de
Tribunales y otorgar y formalizar todos los documentos publicos y privados que
fueran pertinentes para el desempefio de sus fines siempre con los limites de
representacion partlculares que establezcan las entidades representadas en la
‘junta directiva.

h) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

i} Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y s-ervicios‘,'ejercicio
de acciones y otorgamiento de poderes..

j) En caso de. extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ellos en la
Asamblea General Extraordinaria que deberd ser convocada al efecto en el
plazo de 30 dias.

ARTICULO 22: CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Si cesara la Junta Directiva por decisién de la Asamblea General, se hard cargo
de la Asociacién, en la misma Asamblea, una Comisidn Gestora. Ocupard los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.

Dicha Comisién Gestora, convocara elecciones en la misma Asamblea General,
fijando fechas, tanto para la presentacién de candidaturas como para la
celebracién de elecciones, que tendra lugar en un plazo no superior a treinta
dias.



ARTICULO 23: EL PRESIDENTE.

El Presidente de la Asociacion lo es de su Asamblea General y de
érganos
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Su eleccién corresponde efectuarla a la Asamblea General, convocada y
constituida de conformidad con los presentes estatutos, mediante sufragio libre
y secreto, pudiendo ser elegido cualquiera delos socios miembros de Ia
Asociacién, en plenitud de sus derechos asociativos y no incurso en causa que
implique limitacién o suspensién de sus derechos.

Resultara elegldo quien obtenga el mayor niumero de votos, y su mandato serd
de cuatro ahos.

Son atribuciones del Presidente, las siguientes:
a) Presidir las Asambleas Generales y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y mantener el orden de las reuniones e intervenciones y
disponer la ejecucién de los acuerdos.’

c) Representar legalmente a la Asociacién en cuantos actos, personaciones y
reclamaciones de todo orden y jurisdiccion deba intervenir la misma ante los
Juzgados, Tribunales y Organismos de la Administracién Publica, pudiendo
otorgar toda clase de contratos y poderes, previo acuerdo del érgano de
gobierno con facultades para conferirlo.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.
e) Ordenar los gastos y autorizar ios pagos.

f) Llevar la firma y actuar en nombre de la Asociacién ante toda clase de
bancos, cajas de ahorro y entidades de crédito particulares u oficiales, incluso
el Banco de Espafa, pudiendo formalizar operaciones de préstamo y crédito,
disponer de libretas de ahorro, cuentas corrientes y otros depdsitos de
efectivo, comprar y vender valores mobiliarios, solicitar afianzamientos,
constituir y formalizar garantias y en general, realizar, sin limitacién alguna,
cualquier operacién admitida por la practica bancaria siempre que cuente con:
autorizacién previa expresa de la asamblea general de la actuacién que se
vaya a realizan.

g) Rendir cuenta de su actuacion ante los 6rganos de la Asociacion.
h) Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que estime adecuadas a la

mejor defensa de la Asociacién y de los intereses por ella representados,
dando cuenta en el plazo mas breve posible a la Junta Directiva.
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jnar asesores que, con voz pero sin voto, participen en las reuniones de
gagnos colegiados de gobierno, cuando por la indole de las cuestiones a
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i} Y, en general, cualqmer otra que le fuese atribuida especificamente por estos
Estatutos ¢ por los érganos de gobierno de la Asociacién.

ARTECULO 24°: EL VICEPRESIDENTE

Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa y tendra sus mismas atribuciones.

b) Las que delegue el Presidente o le atrlbuya la Asamblea General.

ARTECULO 25° EL SECRETARIO

‘Serén funciones del Secretarlo:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas.

b) Tener a su cargo y al 'corriente los libros de actas, autorizando, con el visto
bueno del Presidente las transcripciones y certificaciones de las mismas.

c) Llevar el libro registro, custodiar la documentacién, atender la
correspondencia y elaborar la memoria anual.

b} CUalesquiera otros que le estén atribuidos estatutariamente

ARTICULO 26° EL TESORERO
Al tesorero le correspondera:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos de la forma
que determine la Junta Directiva.

b) Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente.

d) Dirigir y ordenar la contabilidad de Ia Asociacion

ARTICULO 27°: VOCALES

Ademds de sus funciones como miembro de la Junta Directiva corresponde a
los vocales votar los acuerdos correspondientes y desarrollar los cometidos



que les deleguen © encomienden, Sustituirdn en vacantes, ausencias .0
enfermedades a los anteriores cargos.

Cada entidad tendra derecho a proponer a la asamblea general, si asi lo
considerase, un vocal que le represente en la junta directiva.

o D

CAPITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO
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La Asociacion llevara su contabilidad por cualquiera de los proce tos
cominmente admitidos por la técnica contable, y amoldara su vida econémica

al sistema de presupuesto anual.

ARTICULO 28°: CONTABILIDAD

ARTICULO 29°: PRESUPUESTO.

19.- El Presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara anualmente, y
en el se incluirdn exclusivamente los gastos que se consideren minimos e
indispensables para un correcto y normal funcionamiento de la Entidad.

29.- El Presupuesto ordinario de ingresos y gastos sera ratificado por Ia
Asamblea General previa aprobacion de la Junta Directiva.

30.- Cualquier otro gasto por actuaciones o gestiones de la Asociacién no
previsto en el presupuesto ordinario, sera aprobado por la Junta Directiva
quien determinard la forma y procedimiento de su financiacién por medio de
derramas o cuotas extraordinarias, sin perjuicio de su posterior ratificaciéon por
al Asamblea General.

49 - El ejercicio econdémico coincidird con el dltimo dia del afio natural.

ARTICULO 30°: LOS RECURSOS ECONOMICOS.
Los recursos econdmicos de la Asociacién estdn integrados por:

a) Las cuotas ordinarias y las derramas y cuotas extracrdinarias establecidas
estatutariamente.

b) Las donaciones, subvenciones, herencias y legados concedidos a favor de la
Asociacion.

¢) Los frutos naturales y civiles de sus propios, bienes.

d) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviere.
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ULO SEXTO: REGIMEN DISCIPLINARIO
| ARTICULO 31°: INCUMPLIMIENTO, EXPEDIENTE. SANCIONES

1.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas en estos
‘Estatutos por los miembros de la Asociacion o la conducta de los mismos que,
por accién y omisién, impida ‘el normal funcionamiento de la Entidad, o
suponga una desviacién notable respecto de los fines que la misma persigue,
dara Iugar, si previa advertencia por la Junta Directiva no se subsanara, a la
iniciacion de un expediente disciplinario por acuerdo de esta. En este acuerdo
careceran de votos los autores de la infraccion.

20.- En dicho expediente se dara audiencia al expedientado en un plazo de 15
dias, y se resolvera por la Asamblea General en caso de recurso del interesado,
de acuerdo con lo establecido en el art. 8 de los presentes Estatutos,
convocada expresamente para ello con caracter extraordinario, en la cual no
tendrén derecho a voto los imputados de la falta.

30.- La resoluaon de la Asamblea General determinara, en su caso, el caracter
leve, grave o muy grave, de la falta cometida, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, consecuencias produqdas_ y reincidencia de faltas anteriores.
49.- Las acciones que podran imponerse son:

a) Amonestacion.

b) Suspensién del derecho de voto en las reuniones y asambleas por un
periodo de tiempo maximo de 6 méses.

c) Pérdida de la condicién de miembro, para aquellos supuestos en los que se
aprecie cualquiera de los tipos sefialados en el art. 8 de los presentes
Estatutos.

La Asamblea adecuard la sancién a la mayor o menor gravedad de la falta, y a
las circunstancias del caso, segun su prudente criterio.

CAPITULO SEPTIMO: MODIFICACION DE ESTATUTOS,

ARTICULO 32°: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.

Los preSentes estatutos podran modificarse a p'r_opue'sta de la Junta Directiva,

y requerirdn el voto favorable de las 2/3. partes de los asociados en Asamblea
General Extraordinaria convocada a este solo efecto.
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ARTICULO 33°: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD. g
o

73
&2 bireccion
GEMLRAL DL
INTERIGR ¥
PROTLGCION
CIViL,

19.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo expreso de la Asamblea General Extraordinaria tomado con el
voto favorable de las dos terceras partes de los asociados de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior.

b) Por sentencia judicial.

29.- En caso de disolucién se nombrard por la Asamblea General una comisién
liquidadora formada por tres personas, la cual procederd a realizar el activo Y
satisfacer las obligaciones pendientes. Una vez satisfechas las deudas y
obligaciones sociales, el remanente que hubiese se destinard y adjudicard a
una Instituciébn, Corporacién, Fundacién o Asociacién de la Comunidad
Aragonesa sin animo de lucro, que desarrolle sus actividades con el colectivo
de enfermos mentales.

Disposicién Adicional: En lo no previsto en estos estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, y disposiciones complementarias.

DILIGENCIA: Los presentes estatutos fueros aprobados por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia veinticinco de junio de mil
novecientos diecinueve.
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MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado - el expediente de la ASOCIACION FORUM DE ENTIDADES
ARAGONESAS DE SALUD MENTAL, de Zaragoza, n° 01-Z-3569-2013, que ha
solicitado la inscripcion de la MODIFICACION de Estatutos, en el Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el que consta: .

Primero.- La modificacién de los Estatutos fue aprobada en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 7 de julio de 2019, de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido. La modificacion afecta entre otros articulos, al articulo 5
(Domicilio Social) se traslada a Calle Felipe Sanclemente n°20, 1° oficina A 50001 —
Zaragoza.

Modificacion de la Junta Directiva: Se mantiene Ia elegida en la Asamblea
General de socios de fecha 18 de diciembre de 2018.

Segundo.- Las modificaciones acordadas no alteran la naturaleza juridica de la
Asociacién, ni introducen vulneracién alguna de los principios constitucionales ni del resto
de! ordenamiento juridico.

Tercero.- La documentacion aportada redne los requisitos exigidos por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguiadora de! Derecho de Asociacion, procediendo,
en consecuencia, la inscripcién de la modificacién en el Registro General de
Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar la presente Resolucién se encuentra
atribuida en el articulo 6 del Decreto 260/2012, de 4 de diciembre, del Gobierno de
Aragdn, que regula el Registro General de Asociaciones de la Gomunidad Auténoma de
Aragon, por lo que

RESUELVO: Inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General
de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, la modificacién de los estatutos
Que se expresa en el apartado primero de la presente resolucion de la ASOCIACION
FORUM DE ENTIDADES ARAGONESAS DE SALUD MENTAL.

Contra la misma, que no pone fin a la vfa administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Interior y Proteccién Civil, en el plazo de un
mes, computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

a, 23 de octubl:e de 2019 )
RVICIO DE REGIMEN JURIDICO
Y REGISTROS, e

\

2
S
£
DIRECCION >
GEHLHAL DE
INTERIOR Y
PROTECGION
CIWiIL

“Q’\- .

* Se adjuntan el Certificado y los Estatutos sellados y visados






